Hochschule
filir Musik
An wen kénnen Sie sich wenden? Wiirzburg

umiversity of muskc

Sie kdnnen sich an die im Folgenden genannten Beratungsstellen
wenden und dabei sicher sein, dass alle Ihre Angaben vertraulich
behandelt werden. Ohne lhre Zustimmung werden keine Schritte
unternommen! Welche MalRnahmen Sie ergreifen méchten, ent-
scheiden allein Sie selbst.

Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen
08000 116 016

bundesweit, anonym und kostenfrei

www.hilfetelefon.de

Frauen-Notruf/Frauenberatungsstelle
der Stadt Wiirzburg:

0931/45 00 70

Frauenbeauftragte der Hochschule fiir Musik Wiirzburg g N E I N

Frau Daniela Hasenhiindl

Tel.Nr.: 0931-32187-0 [ ]

E-Mail: daniela.hasenhuendl@hfm-wuerzburg.de h e I Bi
Personalrat der Hochschule fiir Musik Wiirzburg /
Vorsitzende: Herr Jiirgen Scheller N E I N

Tel.Nr.: 0931-32187-2242 [

E-Mail: gerda.roesch@hfm-wuerzburg.de

SEXUELLE
Beauftragte der Polizei fiir Frauen und Kinder ..
Polizeiprasidium Unterfranken B E LASTl G U N G
Frankfurter Str. 79, 97082 Wiirzburg

Tel.: 0931/457-1074 . .
Enttabuisierung

. durch Information und
Wildwasser e. V. »
NeutorstraRe 11, 97070 Wiirzburg Unterstutzung

Tel.: 0931 /13287

E-Mail: wildwasserwuerzburg@t-online.de

www.wildwasserwuerzburg.de

Informationen fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
Studierende und Vorgesetzte der
Hochschule fiir Musik Wirzburg




Sexuelle Beladstigung an der Hochschule

In allen gesellschaftlichen Kontexten, vor allem aber am Arbeits-
platz, kann es vorkommen, dass Frauen und Manner von sexu-
eller Beldstigung betroffen sind. Im Bewusstsein der meisten
ihrer Mitglieder gilt die Hochschule noch immer als ein Ort des
aufgeklarten, emanzipierten Miteinanders, wo es Vorkommnis-
se wie sexuelle Ubergriffe nicht geben kann. Die Hochschule ist
aber nicht weniger ein Ort solcher Belastigungen als andere ge-
sellschaftliche Bereiche. JEDE Person (Studierende, Lehrende
und Verwaltungspersonal) kann von sexueller Beldstigung
betroffen werden. Gerade die persénliche Nahe im Rahmen der
Einzelausbildung beinhaltet eine ganz besondere Abhangigkeit.
Auch im Gruppenunterricht kénnen bestehende
Abhéangigkeits- und Machtverhaltnisse ausgenutzt und so
Grenzverletzungen und unangemessene Anndherungsversuche
gefordert sein.

Haufig ist eine Abwehr von Ubergriffen schwierig, da sie als ab-
sichtslose Handlungen getarnt und bei einer Konfrontation jeder-
zeit geleugnet bzw. als Phantasie der Beldstigten oder Missver-
standnis abgetan werden kénnen. Betroffene, die sich wehren,
mussen aulerdem in vielen Féallen negative Auswirkungen flrch-
ten, wie Anfeindungen, Schikanen oder Benachteiligungen. So

werden sie zu doppelten Opfern. Das gilt es zu verhindern.

Der Schutz vor sexueller Belastigung ist seit 2006 im Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) rechtlich geregelt. Der Arbeit-
geber hat die Pflicht, Beschaftigte vor sexueller Belastigung zu

schitzen.

Es gehort zum Selbstverstandnis der Hochschule fiir Musik
Wiirzburg, sichere Arbeits- und Studienbedingungen zu bieten
sowie ein kollegiales Klima zu schaffen, in dem alle angstfrei und
ohne Einschrdankung ihre Talente entfalten und ihre Fahigkeiten
erweitern konnen. Sexuelle Beldstigung wird daher an der
Hochschule fur Musik Wirzburg unter keinen Umstdnden

geduldet und entsprechend sanktioniert.

Was ist sexuelle Belastigung?

»Sexuelle Belastigung beginnt dort, wo signalisierte Grenzen uliber-

schritten werden.«

Sexuelle Belastigung ist jedes sexuell bestimmte Verhalten, das von
den Betroffenen nicht erwiinscht und als beleidigend, respektlos
oder abwertend empfunden wird. Wenngleich Frauen und Manner
gleichermalien betroffen sein kénnen, werden de facto iberwiegend
Frauen Opfer sexueller Beldstigung. Sie reicht von verbalen Anzig-
lichkeiten in der alltaglichen Kommunikation bis hin zu strafrechtlich
relevanten Tatbestdnden:

anzugliche Witze

Zeigen pornografischer Darstellungen

taxierende Blicke, anhaltendes Starren

aufdringliches Verhalten, herabwiirdigende Gesten

unerwiinschte Beriihrungen

abfillige / sexistische Bemerkungen tiber Aussehen,

Verhalten und Privatleben

Aufforderung zu sexuellen Handlungen
Strafrechtlich relevant sind:

e Stalking

e Sexuelle Notigung und Vergewaltigung

Sexuelle Belastigung ist stets einseitiges Verhalten, das sich grund-
legend von Flirts oder Komplimenten unterscheidet. Haufig fuhrt es
zu Stresserleben, Verunsicherung, Angst, Depression sowie psycho-
somatischen Beschwerden und in der Folge zu Leistungsminderung
oder -versagen. Noch gravierender ist die Erfahrung, dass die uner-
wiinschten Annaherungsversuche mit Andeutungen oder Verspre-
chen von Vorteilen bei sexuellem Entgegenkommen begleitet sind
oder von Androhungen negativer Auswirkungen im Fall von Verwei-
gerung.

Sexuelle Belastigungen sind Dienstpfichtverletzungen und Dienstver-
gehen, die disziplinarrechtliche MaRnahmen zur Folge haben kon-
nen. Das Erzwingen von sexuellen Handlungen, tatliche Bedrohung,
korperliche Gewalt, sexuelle Notigung und Vergewaltigung dagegen

sind Straftatbestdande, die zur Anzeige gebracht werden kénnen.

Was kénnen Vorgesetzte tun?

Ein sensibler Umgang mit dem Thema sexuelle Belastigung ge-
hort zur Flihrungsqualitat. Sexuelle Beldstigung darf von Vor-
gesetzten nicht toleriert, bagatellisiert oder ignoriert werden.
Wenn Sie sexuelle Belastigung erkennen oder von Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern um Hilfe gebeten werden, missen Sie
tatig werden. Dabei sollten Sie unbedingt die/den Betroffene/n
ernst nehmen und Vertraulichkeit wahren. Sind Sie sich nicht
sicher, wie Sie sich in einer solchen Situation verhalten sollen,

wenden Sie sich an die angegebenen Beratungsstellen.

Was kénnen Betroffene tun?

Aus Unsicherheit und Angst, als pride, empfindlich oder hu-
morlos zu gelten, verleugnen oder beschénigen viele Betroffe-
ne sexuelle Beladstigung. Ubergriffe zu ignorieren ist jedoch die
ineffektivste Art mit sexueller Beldstigung umzugehen und wird
Uberdies haufig als Zustimmung gewertet. Auch vermeintlich
schlagfertige oder scherzhafte Entgegnungen sind ebenso we-
nig erfolgreich wie scheinbare Anpassung an das Verhalten des
Taters/der Taterin. Betroffene sollten mit deutlichen Worten
klare Verhaltnisse schaffen, sich bewusst machen, dass sie kein

Einzelfall und auch nicht selbst Schuld daran sind!

e Warten Sie nicht darauf, dass das Fehlverhalten von
allein aufhort!

e Sagen und zeigen Sie deutlich, dass Sie das gezeigte
Verhalten nicht akzeptieren: Sprechen Sie den Kollegen
oder die Kollegin darauf an, sobald lhnen eine Situation
unangenehm ist.

e Bleiben Sie nicht allein! Sprechen Sie mit Menschen
lhres Vertrauens und wenden Sie sich an die zustandigen
Beratungstellen

e Dokumentieren Sie sexuelle Beldstigungen zeitnah und
schriftlich, mit Angabe von Ort, Zeit, Umstanden und mit
wem Sie dariber bereits gesprochen haben.

e Flrchten Sie sich nicht vor negativen Konsequenzen!

Nur diese Angst gibt dem Tater oder der Taterin so viel
Macht.





