fiir Studentinnen & Dozentinnen der Hochschulen fiir Musik Niirnberg & Wiirzburg

Individuelle Karrierebegleitung
Erfahrungsaustausch
Inspiration & Vernetzung
Praxisnahe Workshops



entre = Nous

Karrierewege gestalten — Netzwerke starken — Perspektiven erweitern

Worum geht’s?
Das Mentoring-Programm unterstitzt weibliche und TIN' Studierende,
Mitarbeitende und Lehrbeauftragte auf ihrem Karriereweg. Gemeinsam
mit erfahrenen Mentorinnen entwickeln die Teilnehmenden ihre beruf-
lichen Ziele weiter, starken ihr Profil und bauen wertvolle Netzwerke auf.

Y trans, inter und nicht-binére

# Zielgruppe
« Studentinnen ab dem 4. Semester
« weibliche Lehrkrafte fur besondere Aufgaben & Lehrbeauftragte
« kiUnstlerische und wissenschaftliche Mitarbeiterinnen

L Programmdauer
Marz 2026 — Marz/April 2027

E Programmstruktur

Auftaktveranstaltung

77 11.03.2026 | @) 10:30-13:00 Uhr | * HFM Wirzburg

> Kennenlernen, Rollenklarung, Zieldefinition
Tandem-Treffen

3-5 individuelle Treffen mit der Mentorin
Mentee-Gruppentreffen

2—4 selbst organisierte Austauschformate
Begleitprogramm

Workshops, Vortrage, kollegiale Beratung
Abschlussveranstaltung

Reflexion, Evaluation & feierlicher Abschluss

B Kontakt & Anmeldung Kunsthochschule
Anmeldung per online-Formular bis 14.02. ayem
www.hfm-wuerzburg.de/studium/beratung/ O
ing-programm
mentoring-progra H?S;l;cul-;?ﬁ
NURNBERG

Programmverantwortliche:

Maria.Mammen: khb.gleichstellung@hfm-nuernberg.de
Sandra Kloiber: sandra.kloiber@hfm-wuerzburg.de
Sophia Groth: gleichstellung@hfm-nuernberg.de
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